
 
 

 
COMUNICATO STAMPA 

Gruppo Grigolin: 50 mila euro in borse di studio ai figli dei dipendenti 
L’iniziativa “Costruiamo il futuro” per riconoscere il merito scolastico e introduce opportunità di stage e 

inserimento nelle aziende del Gruppo per gli studenti delle scuole superiori e laureati.	 

Nervesa della Battaglia… dicembre 2025. Un sostegno concreto alle famiglie e un investimento 
diretto nel futuro delle nuove generazioni: con questo obiettivo il Gruppo Grigolin introduce il 
programma di borse di studio “Costruiamo il futuro”, un’iniziativa congiunta che coinvolge le 
principali società del Gruppo — Fornaci Calce Grigolin, Superbeton, Magnetti Building, Tesi System 
e Brussi Costruzioni — destinata ai figli dei dipendenti che si distinguono per impegno e risultati 
scolastici. 

Il progetto, presentato in occasione della festa di Natale del Gruppo, intende valorizzare il merito e 
accompagnare i giovani nelle fasi più significative del loro percorso scolastico e accademico, 
offrendo un sostegno concreto alle famiglie. Le domande di accesso alle borse di studio, per un 
valore complessivo di 50 mila euro, dovranno essere presentate al termine dell’anno scolastico 
2025-2026, accompagnate dai risultati ottenuti. Le richieste saranno valutate da un’apposita 
commissione e le borse verranno consegnate durante la festa di Natale del prossimo anno. 

I bandi, omogenei per le diverse società, prevedono contributi destinati agli studenti delle scuole 
medie, degli istituti superiori e delle università. Gli importi variano in base al percorso: 250 euro per 
gli alunni delle scuole medie, 500 euro per gli studenti delle scuole superiori, 1.000 euro per gli 
iscritti all’università e 1.500 euro per i laureati che conseguono il massimo dei voti con lode. I fondi 
possono essere utilizzati liberamente dalle famiglie, senza vincoli specifici di destinazione, così da 
rispondere in modo flessibile alle diverse necessità legate allo studio. 

Le borse premiano i risultati più elevati: votazioni eccellenti alle medie, percorsi senza debiti 
formativi alle superiori e performance universitarie di alto livello, con riconoscimenti aggiuntivi per 
i laureati con 110 e lode. Ogni società ha istituito una commissione incaricata di valutare le domande 
secondo i criteri indicati. 

A queste agevolazioni economiche si aggiunge una nuova opportunità pensata per avvicinare i 
giovani al mondo del lavoro e alle professionalità specifiche del Gruppo. Per gli studenti delle 
scuole superiori e per gli universitari è infatti prevista la possibilità di accedere a un periodo di stage 
in una delle aziende del Gruppo, selezionata in base al percorso di studi e alle attitudini del 
candidato.  

«Con il programma “Costruiamo il futuro” rafforziamo una visione di welfare aziendale che mette al 
centro le persone e le loro famiglie. Investire nella formazione dei figli dei nostri collaboratori 
significa valorizzare il merito e contribuire in modo concreto al benessere della comunità aziendale», 
sottolinea Benedetta Grigolin, amministratore delegato di Magnetti Building. 



 
«Accanto al sostegno economico, vogliamo offrire ai giovani anche un primo contatto diretto con il 
mondo del lavoro, attraverso esperienze di stage coerenti con i loro percorsi di studio», conclude 
Francesca Grigolin, presidente di Fornaci Calce Grigolin. «È un modo per accompagnarli nelle scelte 
formative e professionali e investire sulle competenze di domani». 

 

 

 

GRUPPO GRIGOLIN 

La sua storia inizia nel 1963 a Ponte della Priula (TV), oggi Gruppo Grigolin è tra le realtà leader a livello nazionale ed europeo nel 
comparto dell’edilizia e dei materiali per le costruzioni. In mano alla stessa famiglia da 60 anni, attraverso un pool di aziende- tra cui 
Fornaci Calce Grigolin, SuperBeton, Nuova Tesi System, Magnetti Building, Brussi Costruzioni- specializzate nella progettazione, nella 
produzione, fino alla messa in opera, il Gruppo offre prodotti innovativi e di qualità, soluzioni e applicazioni integrate per la building 
community, garantendo una competenza a 360 gradi agli operatori di mercato.  
È presente in maniera capillare su tutto il territorio nazionale attraverso oltre un centinaio tra stabilimenti e unità produttive. A livello 
internazionale il Gruppo è presente in Germania e Svizzera.  Gruppo Grigolin oggi conta oltre 1500  dipendenti. 
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